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LICEO MARIA AUXILIADORA DE LINARES

RBD 3290-5
Calle O'Higgins N°615 fono 73 2210095, Linares, Region del Maule
BASES CONCURSO PUBLICO N°01-2021
CONTRATACION SERVIVIOS DE ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA ATE

Este documento comprende las Bases que regularan el llamado a concurso
publico con el fin de proceder a la contrataciéon de profesionales de la
educacion para fortalecer el desarrollo del Liderazgo Pedagégico.

Este concurso de contratacion se ajusta a la normativa establecida en el
numeral, inciso segundo del articulo N°3 de la Ley de inclusidn, que establece
gue tratandose de servicios de personas o entidades técnico pedagogicas, a
gue se refiere el articulo 30 de la Ley N°20.248, solo podran ser contratados si
se encuentran certificados por el Ministerio de Educacion.

- ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO

1.- Misidon: Educar en forma integral, a la luz del carisma salesiano,
privilegiando un ambiente de respeto, honestidad y excelencia, que fomente
el compromiso, la participaciéon y formacion.

2.- Vision: Ser una Institucién Catdlica Salesiana, lider en la formacidn integral
de nifios/as y jévenes, en un ambiente de evangelizacidon, acompafamiento e
innovacion, fundada en los valores de respeto, la honestidad y la excelencia.
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3.- Contexto local: La ciudad de Linares se ubica en la Provincia del mismo
nombre y constituye un importante centro urbano de la Region del Maule.
Linares es un importante centro regional agricola, industrial, comercial, de
distribucién, de transportes y de servicios. En la economia local destaca la
agroindustria, la produccidn fruticola y vitivinicola.

- REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO ATE

Este proyecto busca fortalecer el rol del profesor jefe en el desarrollo de
competencias y herramientas funcionales, las que son fundamentales para la
gestion y coordinacion de actividades educacionales, formativas vy
comunicacionales con los estudiantes, profesores y apoderados.

ll-  BASES TECNICAS
1.- Contenidos Generales

e El rol del profesor jefe y su aporte como gestor de todas las actividades
educacionales.
Funciones del profesor jefe
Perfil de competencias conductuales del profesor jefe, liderazgo,
relaciones interpersonales, resolucién de conflictos, etc.

e Organizacién y elaboracion de un plan de trabajo, asi como su
evaluacion y autoevaluacion.
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2.- Contenidos Especificos

e Caracteristicas especificas del perfil de un profesor jefe, rol que debe
desempeiiar y su importancia.

e Caracteristicas y exigencias de la situacion educativa actual
Distinguir competencias funcionales del profesor jefe en los diferentes
niveles educativos y con distintos estamentos educacionales.

® Elaborar un plan estratégico anual de accién segin el contexto
educativo.

3.- Metodologia de Trabajo

La implementacion del servicio debera considerar un trabajo metodolégico
basado en las siguientes orientaciones:

e Sesiones on line de manera sincrénica en plataforma zoom
A través de talleres practicos y tedricos.

Interactivo entre el relator y los participantes de manera que existan
plenarios u foros de participacion eficiente.

e Desarrollo de actividades desde el dominio de conocimientos
conceptuales especificos y la seleccion de técnicas eficientes para
llevarlas a la practica.

e Material de apoyo de los temas a tratar.
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4 .- Perfil Profesional

® Se requiere que quienes estén a cargo del Programa sean profesionales
idoneos en:
Especialista en el rol del profesor jefe y sus competencias funcionales,
liderazgo e innovacion educativa para la construccion de un clima
propicio que permita éxito del proceso ensefianza aprendizaje en los
distintos contextos educativos.

5.- Recursos Pedagogicos

e Material académico digital a cada uno de los participantes, como
también la bibliografia utilizada.
® Pendrive con material digital y audiovisual utilizado.

6.- Certificacion de Asistencia y Participacion

e El proveedor debera certificar que el colegio ha contratado su servicio

para potenciar las funciones del profesor jefe en el contexto educativo
actual.

e Entregar certificado de participacién y aprobacién del curso.
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IV.- ESPECIFICACIONES ADMINISTRATIVAS
Duracion: 16 hrs. Cronoldgicas

Frecuencia: El curso debera desarrollarse los dias , 24,26,31 de agostoy 2 de
septiembre, entre las 15:00 y 19:00 hrs.

Producto: Profesores Jefes y Equipo de Orientacion.
N° de Participantes: 45

Pagos: El pago sera cursado a través de transferencia electrénica pactada en 2
cuotas. La factura debe acompafiarse de un “certificado de pertenencia”
vigente y correspondiente al mes que se prestaron los servicios. Dicho pago
sera financiado de los fondos SEP del Establecimiento.
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V.- BASES ADMINISTRATIVAS
1.- Condiciones de recepcion de las propuestas

e A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 20.845, el lamado al
presente concurso, seran publicados en el periddico de circulacidn
regional Diario “El Centro” y pagina web auxlinar.fmachile.org

e Las ofertas seran recibidas hasta el viernes 20 de agosto a las 12:00
hrs, via carta de certificacidon en sobre sellado con la identificacién
(Nombre de la propuesta técnica, nombre de la ATE, contacto
telefénico y correo electrénico) o ser entregadas directamente en
oficina de secretaria del Establecimiento, en este caso la persona que
reciba entregara un documento con la fecha y hora de la entrega.

e No se consideraran las propuestas recibidas fuera de plazo.
e Elsobre debe contener en su interior:

® Propuesta técnica

® Propuesta econdmica

e Anexo 3: Declaracion de consentimiento y disponibilidad del
Servicio.
Certificado registro ATE

Declaracion jurada simple de entidad no relacionada con
el establecimiento.
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2.- Aspectos Administrativos
Condiciones del proveedor:

® Experiencia minima de 4 afios en prestacion de servicios en el area
de capacitacién a profesores jefes, idealmente con Magister idéneo
a liderazgo Pedagdgico o Innovacién Pedagogica

e Certificado de pertenencia al registro ATE vigente con los servicios
ATE validados por el MINEDUC.

e Declaracion jurada simple, sefialando que no es una identidad
relacionada al Establecimiento.

e Tiempo de experiencia minima de los profesionales de la entidad
ATE que realizaran la asesoria:3 afios.

3.- Condiciones generales para la provision.

e Monto maximo que se pagara por el servicio ATE $3.000.000

e Formas de pago, a contar del quinto dia, desde que la ATE presenta
factura en oficina de administracién del establecimiento, a la que
debera acompanarse de un certificado de pertenencia vigente y
correspondiente al mes que se prestaron los servicios.

e Causales de multa y/o termino anticipado del contrato: retardos en el
inicio de las sesiones y el no cumplimiento de lo estipulado en el
contrato.
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VI.- Evaluacién de las propuestas
1.- Evaluacion de las propuestas

® Las propuestas seran evaluadas por una comision evaluadora que se
constituyd en Reunion de Equipo de Gestion y que consta de los
siguientes participantes:
-Representante Legal
-Director del Establecimiento
-Jefe de UTP
-Orientadora

® Se evaluara que las ATES postulantes den estricto cumplimiento a
los requerimientos técnicos y administrativos, descritos en las bases
de lo contrario quedara automaticamente fuera del proceso
concursal.

2.- Evaluacion de ofertas
Las ofertas seran evaluadas de la siguiente forma:

e Cerrado el proceso de recepcidn de ofertas, se certificara porel o la
presidente de la comision del concurso, la cantidad de ofertas
recibidas y sus postulantes.

e Solo se evaluardn las propuestas presentadas por ATE. Las ofertas
realizadas por otro tipo de organismos seran declaradas fuera de las
bases.

e En la eventualidad de que haya un empate entre dos o mas
oferentes, se privilegiara aquella ATE que haya sido contratada con
anterioridad por el establecimiento y cuyos servicios hayan sido
evaluados satisfactoriamente.
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e Adjudicacién y transparencia del proceso el dia jueves 23 de agosto
del 2021.
e Firma del contrato el dia viernes 24 de agosto del 2021.

3.- La ponderacién

La ponderacion de las propuestas sera la siguiente:

Evaluacién Ponderaci
on
Evaluacion propuesta técnica 70%
Evaluacion propuesta econémica 30%
Evaluacion total 100%

4.- Pauta N° 1: Condiciones de recepcion de las propuestas que seran
chequeadas, en primera instancia, por la comisiéon Evaluadora a la totalidad
de la propuesta.

Cumplimiento del proveedor
Documentacion (siono)

Proveedor N° Proveedor N° Proveedor N°
1 2 3

Oferta recibida dentro del plazo de recepcion de
las ofertas.

Oferta es presentada en un sobre cerrado y con
su identificacion.

El sobre externo de la oferta contiene en su
interior:
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Sobre 1: Propuesta técnica (anexo 1)
Sobre 2: Propuesta Economica ( anexo
2)

Propuesta técnica incluye toda la informacién vy
documentacion solicitada en el formulario de
oferta técnica

Formulario de la oferta técnica incluye:
e Antecedentes de la ATE

e Breve descripcion del oferente
e Trayectoria y experiencias ATE
e Todos los contenidos del item propuesta

técnica y plan de ejecucion

Propuesta econdémica incluye toda la
informacion y documentacion solicitada en el
formulario de oferta econémica

10
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5.-Acta de evaluacion

La comision, una vez finalizado el andlisis de evaluacion, levantara acta

de todo lo realizado, el documento consignara:

® Propuestas de cada oferente

e Oferentes que no cumplan con requisitos

e Oferentes eliminados

e Oferentes seleccionados

e Criterios de seleccion

® Puntajes

e Oferente elegido.

e Fundamentos necesarios de eliminacién, seleccion de ATE

® ATE ganadora del concurso.

e Finalmente se levantara un Acta que contendra una Tabla Resumen en
la que se exhibiran los resultados por criterio de evaluacidn

promediado a cada oferente.

11
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6.- Adjudicacion

Una vez elegida la ATE, se declarara ganadora del Concurso, segun Acta
de Evaluacion, la que sera firmada por los miembros de la Comisién
Evaluadora. Se procedera a confeccionar Acta de Adjudicacién, en la

que se consignara:

v Puntajes obtenidos por cada ATE.
v Proveedor adjudicado.

(4 Orden de notificar a todas las ATES oferentes.

7.- Ejecucidon y Gestion del Contrato

Se formalizara la Prestacion del Servicio y eleccién de ATE, a través de
un Contrato de Prestacion de Servicios, el que sera firmado por las
partes el dia viernes 24 de agosto 2021 en dependencias del

establecimiento.

12
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Cronograma: CONCURSO PUBLICO N° 01 TALLER PROFESOR JEFE:
COMPETENCIAS Y FUNCIONES (DESARROLLO DE COMPETENCIAS

PERSONALES).
Informacion Fecha Medio Responsable
Publicacion web | Lunes 02 Pagina del Enzo Bustos
/08/2021 colegio
Publicacion Lunes Diario centro Sara Flores
medio regional 02/08/2021
Consultas Miercoles 03 al | Correo Rodrigo
viernes 06 de electrénico Hormazabal
Agosto de 2021.
Recepcién de Hasta el viernes | Carta certificada | Secretaria
ofertas 20 de agosto sobre sellado o
2021 alas 12:00 | personalmente
horas.

13
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Apertura de Martes 03 de Pauta de Comision
Ofertas y revision | agosto2021 Apertura. seleccionadora
de items que
deben cumplir.
Evaluacion de Desde el viernes | Acta de Comision
Ofertas segun los | 20 de agosto Evaluacion y una | evaluadora

criterios de hasta el Lunes 23 | tabla resumen
evaluacion de agosto
establecidos.
Adjudicacion  y | Lunes 23 de 1.Carta
Transparencia del | agosto certificada al | Presidenta de
proceso: proveedor que | comisidn
formalizar la se adjudica la|evaluadora
adjudicacion  a propuesta
través de una 2. Carta
notificacion certificada a los
formal al proveedores no
proveedor adjudicados,
indicando el
puntaje
obtenido en el
concurso.
Ejecucion del Martes 24 de Firma de Representante
Contrato. agosto 2021 contrato legal

Administracion.

14
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